SPRAWOZDANIE DLA RADY MIASTA LUBOŃ 

Z  DZIAŁALNOŚCI  „TRANSLUBU ”  za rok  2015
I. Informacje o jednostce

Nazwa firmy : Przedsiębiorstwo Transportowe „Translub” spółka z o.o.

Forma prawna : spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Zarząd jednoosobowy : Zbigniew Bernat

Oddziały : brak

II.  Zmiany w okresie sprawozdawczym

„ Translub  ” Sp. z o.o. realizuje usługi w zakresie komunikacji miejskiej na podstawie aktu założycielskiego Spółki w zakresie zadań własnych Gminy.

Spółka została założona na podstawie Uchwały nr XX/49/91 Rady Miejskiej Lubonia z dnia 13.06.1991 roku- utworzona aktem notarialnym nr A 2552/1991 r. z dnia 20.VI.1991r.- wpisana do rejestru handlowego (dział B nr 5910) postanowieniem Sądu Rejonowego z dnia 27 czerwca 1991 roku (sygn.RHB.5910) pod nr KRS 000014476,REGON 63052996, NIP 777-00-01-217.

Siedziba Spółki mieści się w bazie w Luboniu  przy ul. Przemysłowej 13/15.

Rok 2015 był dwudziestym czwartym rokiem działalności Spółki, która realizuje zlecone przez Miasto zadania od 1 lipca 1991 roku.

Kapitał zakładowy Spółki wynosi 4.745.500 zł .

W roku sprawozdawczym Spółka nie nabywała udziałów własnych ,nie nabywała udziałów ani akcji innych podmiotów ani nie zbywała jakichkolwiek akcji.

Spółka jest przedsiębiorstwem jednozakładowym – nie posiada oddziałów ani odrębnych zakładów.

Z ramienia Właściciela nad działalnością Przedsiębiorstwa nadzór sprawuje Rada Nadzorcza w składzie:

- Przewodniczący                            - Przemysław Czaczyk,

- Z-ca Przewodniczącego               - Wiesław Zamelski,

- Sekretarz                                        - Teresa Socha.   

III.  Sytuacja jednostki na tle branży 

Działalność komunikacyjną Spółka „Translub” świadczy w oparciu o licencję wydaną przez Starostę Poznańskiego i zaświadczenia wydane przez Dyrektora Zarządu Transportu Miejskiego w Poznaniu na obsługę 6 linii komunikacyjnych (602, 603, 610, 611, 614, 651) oraz od 01.10.2015r. na obsługę linii 690.

 Od 1 października 2011 roku Organizatorem przewozów autobusowych na terenie Miasta Luboń jest Zarząd Transportu Miejskiego w Poznaniu .  Translub jest Przewoźnikiem wykonującym przewozy w ramach zawartego porozumienia międzygminnego  i umowy pomiędzy ZTM Poznań a Miastem Luboń oraz umowy między ZTM a Translubem.

IV.           Sprzedaż i działalność dodatkowa

W roku 2015 autobusy „Translubu” przejechały łącznie 1.539.381 km ,z czego :

- autobusy miejskie                                                                  1.484.663 km,

- tzw.km techniczne (dojazdowe)                                               64.336 km,

- przewozy osób niepełnosprawnych                                         88.249 km,

- wynajmy autobusów 


                               4.934 km,

- Factory                                                                                            45.725 km.

Linię  630 dla Factory Outlet  „Translub”obsługiwał do końca marca 2015 r.

Factory zrezygnowało z tej linii ze wzgl.na  oszczędność kosztów.
Dla porównania w roku 2014 autobusy „Translubu” przejechały łącznie 1.408.029 km ,z czego m.in. :

- autobusy miejskie                                                                       1.242.698 km,

- tzw.km techniczne (dojazdowe)                                                 61.164 km,

- wynajmy autobusów 




      5.129 km.

Niestety z roku na rok ulega zmniejszeniu wynajem autobusów – jest to ściśle związane z obowiązującymi przepisami dotyczącymi wyposażenia  autobusów na wynajem   (Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 31.12.2002 – Dz.U.nr 32/2002 – w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia)- czyli koło zapasowe,firanki w oknach,luki bagażowe  .

Wpływa to  w ostateczności na zmniejszenie dodatkowych wpływów Translubu i powoduje wzrost stawki za wozokm.
W roku 2015 przychód Translubu wyniósł 10.149.966,17  zł , koszty 10.136.963,68  zł , zysk netto 11.765,52   zł. 

Translub oprócz działalności podstawowej jaką jest obsługa komunikacyjna prowadzi działalność dodatkową w zakresie przewozów osób niepełnosprawnych do szkół i na tzw. warsztaty terapeutyczne ,wynajem autobusów, obsługę linii Factory i sprzedaż powierzchni reklamowej na autobusach .

V. Tabor Spółki

 PT „Translub” obsługuje komunikację miejską 32 szt.  autobusów ,z czego 6 szt. posiada   silnik Euro 5,  1 szt. Euro 4 ,  1 szt. Euro 3,    5 szt. Euro 1    i     19  szt. Euro 2.

Z autobusów marki Solaris o nr wewn.050-055  „Translub” korzysta na podstawie umowy użyczenia podpisanej z Burmistrzem Miasta Luboń.
Średnia wieku autobusu to 14  lat.

 1/3 taboru posiada wiek powyżej 18 lat – konieczna jest ich wymiana na nowsze modele – z silnikiem spełniającym normę  min. EURO 3 .Wynika to z polityki transportowej Miasta Poznania ,w której przyjęto założenie, że od 2017 roku autobusy obsługujące komunikację muszę być wyposażone w silniki spełniające min. normę EURO 3.

VI.   Personel i świadczenia socjalne

Wg stanu na koniec 2015 roku Spółka „Translub” zatrudniała 99 pracowników na 94,02 etatach, z czego :

- kierowcy autobusów       


       57 pracowników ( 56,5 etatu),

- mechanicy

        


       12 pracowników  ( 12,25 etatu),

- dyspozytorzy i pomocnicy


         6 pracowników  ( 4,25 etatu),

- administracja,personel obsługi,dowóz dzieci    24 pracowników  ( 23,08 etatu).

W Spółce obowiązuje Zakładowy System Wynagradzania.
                                             2015

  2014                      2013                2012     

średnie wynagrodzenie       4.012,27
zł
3.817,71 zł           3.893,30 zł
  3.497,88 zł         

- kierowcy 

          4.237,87
zł
3.930,31 zł           4.103,46 zł
  3.712,49 zł         

- mechanicy 

          3.688,76
zł           3.696,21 zł           3.699,79 zł
  3.526,37 zł  
Różnice w wysokości płacy spowodowane są ilością przepracowanych nadgodzin oraz wypłat nagród jubileuszowych .

Wykształcenie  pracowników :








2014           2015

-podstawowe





  2
        3

-gimnazjalne





  1                 2

-zasadnicze





  51              51

-średnie





  34
        35

-wyższe





    8                8
Spółka tworzy ZFŚS ,z którego udziela dofinansowania do wypoczynku letniego pracowników ,a także udziela zapomóg losowych. W 2015 roku wydatkowano z tego tytułu 134.500,25 zł.

VII. Inwestycje

Spółka nie posiada ani nie nabywała udziałów i akcji innych jednostek, nie nabywała papierów wartościowych, praw i nieruchomości.

Spółka dokonuje jedynie krótkotrwałych inwestycji finansowych w postaci lokat krótkoterminowych ze środków obrotowych w celu uzyskania przychodów finansowych.

W roku sprawozdawczym zakupiono do obsługi linii komunikacyjnej nr 690   autobus marki VW Kutsenits za kwotę 72.646 zł. Dodatkowo doposażono bus w klimatyzację za kwotę 7.500 zł.

Ponadto :

-dokonano zakupu i wymiany 9 sztuk wiat przystankowych na kwotę 56.060 zł (w roku ub. była to wymiana 10 sztuk wiat),

- w ramach modernizacji autobusów dokonano naprawy silnika autobusu za kwotę 25.000 zł,   naprawę 3 skrzyń biegów za kwotę 49.598 zł ),naprawę pompy wtryskowej za kwotę 7.659 zł oraz naprawę belek wzdłużnych za kwoty 7.886 zł i 7.352 zł w 2 autobusach .

VIII. Środowisko naturalne 
Za rok 2015  „Translub”  zapłacił  7.493 zł opłat za korzystanie ze środowiska,

 z czego przypada na :

-opłaty za wprowadzenie gazów z kotła co (opalanego gazem)          25,46 zł,

-opłaty za używanie silników spalinowych                                         7.467,05 zł.
W 2015 roku przelano 487,5 tony oleju napędowego .
IX. Finansowanie 
Spółka poprzez fakt ,że jest Przewoźnikiem wykonującym przewozy w ramach zawartego porozumienia międzygminnego  i umowy pomiędzy ZTM Poznań a Miastem Luboń oraz umowy między ZTM a Translubem nie ma wpływu na kształtowanie cen biletów. 

Stosowanie właściwych mechanizmów finansowych, odpowiednich zasad rachunkowości powoduje, że nie występuje konieczność podwyższenia kapitału zakładowego oraz stosowania dopłat.

X. Sytuacja majątkowa,finansowa i dochodowa

Środki trwałe, budynki i teren są własnością Spółki.

Spółka nie utrzymuje zbędnego taboru  a posiadany jest wykorzystywany na obsługę linii. Liczba rezerwowych autobusów jest wystarczających do bieżącej obsługi linii w zastępstwie uszkodzonych i naprawianych autobusów.

Zarząd Transportu Miejskiego każdego roku zleca w Translubie i w firmach gminnych Przewoźników wykonujących przewozy dla ZTM tzw. audyt rekompensaty czyli sprawdzenie zasadności i wielkości kosztów i wpływów oraz zgodności świadczonych usług z zawartą umową.

Ponadto zgodnie z zawartą umową i porozumieniem międzygminnym Translub w ramach zawartej umowy na bieżąco poddawany jest kontroli przestrzegania norm jakości, weryfikacji przyspieszeń i opóźnień autobusów na liniach.

Od  kwietnia 2014 Spółka w celu zwiększenia  ilości sprzedawanych biletów oraz zmniejszenia osób jeżdżących bez ważnego biletu w porozumieniu z Właścicielem oraz po długotrwałych negocjacjach z ZTM uruchomiła spośród własnych pracowników-kierowców własną kontrolę biletową.

Sytuacja Spółki w roku 2015 była poprawna. Nie wystąpiło zjawisko groźby utraty płynności finansowej.

XI. Instrumenty finansowe

Spółka nie stosuje zaawansowanych instrumentów finansowych. 

XII. Badania i rozwój

Nie dotyczy

XIII. Szczególne zdarzenia

Nie występowały

XIV. Propozycja podziału zysku

Zarząd  wnioskował  do Właściciela Spółki na  Zgromadzeniu Wspólników o przeznaczenie wypracowanego zysku w kwocie 11.765,52 zł na pokrycie straty z lat ubiegłych.

Zgromadzenie Wspólników  w drodze stosownej uchwały zatwierdziło wniosek o przeznaczeniu zysku.

XV. Wynik za I półrocze 2016r.

Wynik finansowy Spółki za I półrocze 2016 roku jest dodatni i wynosi 149.934,75 zł.
W czerwcu 2016 roku Translub obchodził 25 lecie istnienia Spółki.  

We współpracy ze Związkami Zawodowymi Translubu oraz wspólnie z Panią Burmistrz i Z-cą Burmistrza oraz Zarządem Spółki w siedzibie Translubu odbyło się uroczyste spotkanie  Załogi Translubu i byłych pracowników (emerytów i rencistów).


Na „wzgórzu papieskim” w ramach obchodu Dnia dziecka Translub zaprezentował autobus wycofany z eksploatacji i aktualnie użytkowany (Solaris) – Mieszkańcy Lubonia i ich dzieci mogli zapoznać się przez to z różnicami technicznymi autobusów, usiąść za kierownicą autobusu  i zadać kierowcom nurtujące pytania z zakresu komunikacji.
 W ramach WRPO3.3 - Poddziałanie 3.3.1 Inwestycje w obszarze transportu miejskiego wspólnie z Urzędem Miasta Luboń Spółka Translub złożyła wniosek o dofinansowanie zakupu 4 sztuk autobusów miejskich.

Aktualnie Spółka przygotowuje dane do opracowania wniosku do  ZIT o dofinansowanie zakupu kolejnych nowych autobusów i myjni autobusowej ze środków unijnych.  
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